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Nadacni fond Stfedni skoly technické a zemeédélské Novy Jicin

Odmeénovani nejlepsich zaku

Na odmény budou pouzity prostfedky Nadacniho fondu Stfedni Skoly technické a zemédélské
Novy Ji¢in. Podminkou vyplaceni odmén podle odstavce A, B i C je zaplaceni ptrispévku

do Nadacniho fondu ve vysi 300,- K¢ do 31. Fijna daného skolniho roku. Na vyplaceni motivacni
odmény neni pravni narok.

A. Motiva¢ni odmény Zakam prvniho rocniku

Zakam prvniho roéniku Stiedni $koly technické a zemédélské, Novy Jicin, pFispévkové organizace,
ktefi spIni dana kritéria, bude vyplacena odména ve vysi 2 500 K¢ za pololeti Skolniho roku.

Kromé& motivace k nastupu do Zadaného u¢ebniho nebo studijniho oboru v SSTZ Novy Ji¢in
podporuje tento navrh i snahu dosahovat co nejlepsich vysledkd ve vyucovani

a dochdzce do Skoly.

Motivacni odmény zakiim prvniho ro¢niku se netykaji zakl v oborech podporovanych tzv. krajskym
stipendiem a nejsou vyplaceny zakim dalkové formy studia.

Odmeéna bude vyplacena vidy za uplynulé Skolni pololeti.

Kritéria udéleni motivacni odmény:

1.V kazdém pololeti bude odména vyplacena nejlepSim zakam ve tridé.

2. Tridni ucitel (v u¢ebnich oborech spolecné s ucitelem odborného vycviku) stanovi poradi zaku
od Zaka s nejlepsim hodnocenim az po posledniho, kterého doporuéuji k pfiznani motivacni
odmény v ramci limitu na tfidu. Limit je stanoven ve vysi 25 % z4ak( kazdé tFidy.

3. O udéleni odmény rozhodne feditel skoly na zakladé spoleéného navrhu TU a UOV. Rozhodujici
pro ndvrh je primérny prospéch v kazdém pololeti bez nedostatecné a dostate¢né znamky,
odborny vycvik nebo praxe vyborny nebo chvalitebny, nizka absence (max. 60 hodin za pololeti)

a bezproblémové chovani zaka.

4.V pripadé, Ze malo zaka ve tridé spini vSsechna kritéria, miZe TU navrhnout snizenou odménu

v Castce 1500 K¢ za pololeti i Zakovi, ktery vSechna kritéria nesplnil.




B. Motivacni odmény zakam vyssich rocnikt vSech oboru

Motivacni odmény zakim vyssich rocnik( se netykaji Zakd v oborech a roc¢nicich podporovanych
tzv. krajskym stipendiem a nejsou vyplaceny zakim ddlkové formy studia.

Zaci druhého a7 étvrtého roéniku Stredni $koly technické a zemédélské, Novy Jiéin, pFispévkové
organizace, ktefi splni uvedené podminky, nebudou porusovat Skolni fad a budou mit nizkou
absenci ve vyucovani (do 60 hodin za pololeti), obdrzi jednordzovou odménu az do vyse:

1. Vyznamenani, odborny vycvik vyborny 500,- K¢

2.  Prospéch do priméru 1,8 a soucasné bez dostatecné, odborny 300,- K¢
vycvik vyborny nebo chvalitebny

3. Pochvala tfidniho ucitele 100 - 500,- K¢
- zavyborné vysledky v teoretickém nebo v praktickém
vyucovani
- zavyrazné zlepSeni prospéchu
- zareprezentaci Skoly

4. Pochvala feditele Skoly 1200,- K¢
- za dlouhodobé vynikajici vysledky
- zareprezentaci Skoly (krajska a vys$si Uroven)

5.  Vyznamenani pfi zavérecnych zkouskach a maturitach 1000,- K¢

Jednotlivé odmény se nescitaji, zak pfi soubéhu odmén obdrzi nejvyssi. Vyjimkou z tohoto
ustanoveni je odména za umisténi v celostatni soutézi, ktera se s jinou odménou scitat mlze.

C. Odmény zakiim za vysledky v soutézi ,,Sportovec skoly“

Vitéz celoro¢ni soutéze ,,Sportovec Skoly” bude ocenén ¢astkou 1200,- K¢ (rekord v poctu bodu
1500,- K¢) a vitéz kazdé discipliny 300,- K¢.

»Sportovkyné Skoly“ bude ocenéna ¢astkou 800,- K¢ (rekord v poc¢tu bodl 1000,- K¢) a vitézka
kazdé discipliny 300,- K¢.

Pti vysoké absenci Zzaka (nad 100 hodin za pololeti) dojde ke kraceni této odmény.

V Novém Ji¢iné 5. 9. 2018 PaedDr. Bohumir Kusy



