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technicka a zemédélska
NOVY JICIN

Nadacni fond Stredni Skoly technické a zemédélské Novy Jicin

Odmeénovani nejlepsich zaku

Na odmény budou pouzity prostfedky Nadacniho fondu Stfedni Skoly technické a zemédélské
Novy lJicin.

Podminkou vyplaceni odmén je zaplaceni pfispévku do Nadaéniho fondu ve vysi 300,- K¢

do 31. fijna daného Skolniho roku. Na vyplaceni motivacni odmény neni pravni narok.

A. Motivacni a prospéchové odmény zaku

Zakam Stiedni $koly technické a zemédélské, Novy Ji¢in, piispévkové organizace, ktefi splni dand
kritéria, bude vyplacena odména za pololeti Skolniho roku.

Motivacni odmény se netykaji Zak( v oborech, pro které je reditelkou Skoly vydan stipendijni rad
(krajska stipendia), a dale nejsou vyplaceny zakim dalkové formy studia.

Odmeéna bude vyplacena vidy za uplynulé skolni pololeti a po vykonani zavérecnych a maturitnich
zkousek.
V pfipadé reprezentace skoly se odména vyplati bezprostfedné po ucasti v soutézi.

Postup a kritéria udéleni motivacni odmény:

1. Tridni ucitel spole¢né s ucitelem odborného vycviku navrhne vysi odmény.
2. Odména se projedna na pedagogické radé, o udéleni odmény rozhodne reditelka Skoly.
3. Rozhodujici pro ndvrh odmeény je:
e prospéch ve sledovaném pololeti,
e nizka absence (max. 75 hodin za pololeti)*,
e abezproblémové chovani zaka ve sledovaném pololeti (nesmi mit ditku reditele,
podminéné vylouceni ani vylouceni).




1. | Prospéch s vyznamendnim + odborny vycvik vyborny (vSechny obory) 1500,- K¢

2. Prospéch do priméru 1,8,

odborny vycvik nejhlie dobry

a soucasné zadna dostatecna ani nedostatecna ani
nehodnoceno

Maturitni
obory

500,- K¢

Prospéch do priméru 2,2

odborny vycvik nejhlre dobry

a soucasné max. 1 dostatecna, zadnda nedostatecna ani
nehodnoceno

3. |Pochvala feditelky Skoly 500 - 1000,- K¢
- zareprezentaci Skoly v odbornych soutézich (krajska a vyssi
uroven)

Ucebni
obory

4. | Vyznamenani pfi zavérec¢nych a maturitnich zkouskach 1000,- K¢

Pokud bude mit zak ze zavaznych divod( (napf. dlouhodobd nemoc) absenci vyssi nez 75 hodin za
pololeti, ale nizsi nez 120 hodin, a bude splfiovat kritéria, mGze mu byt udélena odména

v polovicni vysi**,

Kritéria musi zak splfovat ke dni hodnoceni za uvedené pololeti. Pokud si dodatecné doplni
klasifikaci, popf. vykona opravnou zkousku, odmeénu za dané pololeti tento zak neziska.

*V poslednich roc¢nicich je max. absence ve 2. pololeti posledniho ro¢niku stanovena nasledovné:

ve tfidach, které kon¢i ke 30.4. max. 45 hodin a ve tfidach, které konéi k 31.5. max. 60 hodin za pololeti.

** U zaku poslednich ro¢niku je hranice pro vyplatu polovic¢ni vyse motivacnich odmén sniZena na: u Zaka, ktefi
konéi k 30.4. max. 72 hodin a u ZakQ, ktefi konéi k 31.5. max. 96 hodin.

B. Odmény zakim za vysledky v sportovnich soutézich

Zaci Stfedni $koly technické a zemédélské, Novy Ji¢in, pFispévkové organizace, ktefi spIni uvedené
podminky, obdrZi jednorazovou odménu.

Jednotlivé odmény za pochvaly za reprezentaci Skoly ve sportovnich kolektivnich soutézZich se
nescitaji, Zak pri soub&éhu odmén obdrzi nejvyssi.

1. |Reprezentace Skoly v kolektivnich sportovnich soutéZich (krajska a 150,- az 300,- K¢
vyssi Uroven) /zd4ka
2. |V celoroéni soutézi , Sportovec Skoly“ ziska vitéz soutéze 1200,- K¢, za druhé misto 900,- K¢

a za treti misto 600,- K¢.
V celoro¢ni soutézi , Sportovkyné Skoly“ ziska vitézka soutéze 800,- K¢, za druhé misto 600,-

K¢ a za treti misto 400,- K¢.

Odmeénu navrhuje tridni ucitel.
Odmeénu schvaluje feditelka skoly.

V Novém Jic¢iné 1. 9. 2024 Mgr. Barbora Bezunkova




