Poradensky plan kariérového poradenstvi stfedni skoly

(v souladu s novelou Skolského zdkona ucinnou od 1. 1. 2026)

1. Zakladni udaje

Nazev skoly: Stfedni skola technicka a zemédélska

Adresa skoly: U Jezu 7. Novy Ji¢in 74101

Skolni rok: 2025/26

Reditel/Feditelka Skoly: Mgr. Bezunkové Barbora

Garant kariérového poradenstvi: Mgr. Biskupova Galina - kariérovy a vychovny poradce

Dalsi zapojené osoby: tfidni ucitelé, Mgr. et Mgr. Zuzana Tesarcikova - $kolni psycholog

2. Vymezeni kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi je systematicka poradenska ¢innost skoly, ktera je soucasti $kolnich
poradenskych sluzeb. Je zaméfeno na podporu Zaku pfi utvareni jejich vzdélavaci a profesni
drahy v pribéhu studia i pfi pfechodu na dalsi stupen vzdélavani nebo na trh prace.

Poradenstvi vychazi z principQ: - rovného pfistupu ke vzdélavani, - respektovani individuality
#aka, - podpory aktivniho a informovaného rozhodovani, - spolupréace skoly, rodiny a externich
instituci.

3. Cile kariérového poradenstvi

3.1 Hlavni cile

e Rouzvijet kariérové kompetence Zakd v pribéhu celého studia.

e Podporovat 7aky v realistickém a informovaném rozhodovani o jejich dal3i vzdélavaci a
profesni cesté.

e Pfispivat k prevenci studijni netspésnosti a predéasnych odchodii ze vzdélavani.

3.2 Dil&i cile
e Podpora sebepoznéni (zdjmy, schopnosti, hodnoty, osobni cile).

e Rozvoj dovednosti potfebnych pro planovani kariéry.
e Zprostiedkovani informaci o vzdéldvacich moZnostech a trhu préce.



e Posileni spoluprace s rodii v oblasti kariérového rozhodovani zaku.

4. Cilové skupiny
4.1 74ci ¥koly

e vsichni z4ci 3koly,
e Zaci v prechodovych obdobich (1. ro¢nik, zavéreéné roéniky),

e Zaci ohroiZeni studijnim neuspéchem nebo pfedéasnym odchodem ze vzdélavani.
4.2 Zdkonni zastupci

e poskytovani informaci a konzultaci k dalSimu vzdélavani zaka,

e podpora pfi rozhodovani o vzdélavaci draze.
4.3 Pedagogicti pracovnici

e metodickd podpora tfidnich uciteld,
e spoluprace pfi za€leflovani kariérovych témat do vyuky.

5. Formy kariérového poradenstvi

5.1 Individualni poradenstvi

e individualni konzultace se zaky,
e pomoc pfi rozhodovani o zméné oboru nebo studijni drahy,
e podpora pfti volbé dalsiho studia nebo zaméstnani.

5.2 Skupinové poradenstvi

¢ workshopy a tematické bloky ve tfidach,
¢ besedy k volbé povolani a studia,
e kariérové dny a projektové aktivity.

5.3 Kariérové poradenstvi ve vyuce

e zaclefiovani kariérovych témat do vyuéovacich pfedmétu,
e rozvoj kliéovych a kariérovych kompetenci.

6. PFehled aktivit podle ro¢nikd

6.1 Prvni ro¢nik

e adaptace na studium na stfedni 3kole,
e sebepozndvaci aktivity,



prace s motivaci ke studiu,
orientace v oboru a moznostech uplatnéni.

6.2 Druhy a treti ro¢nik

identifikace silnych stranek a zajma,
prace s kariérovymi cili,

moznosti zmény studijni drahy,
informace o dalsim vzdélavani.

6.3 Zavérecné rocniky

volba dal3iho studia (VS, VOS) nebo vstupu na trh prace,
informace o prijimacim Fizeni,

pfiprava na prechod absolventa,

spolupréce s Ufadem prace.

7. Spoluprace

7.1 Vnitfni spoluprace

skolni poradenské pracovisté,
tfidni ucitelé,
vedeni skoly.

7.2 Vnéjsi spoluprace

pedagogicko-psychologickd poradna,
specialné pedagogicka centra,

Ufad prace,

vysoké a vyssi odborné skoly,
zaméstnavatelé a dalsi instituce.

8. Evidence a evaluace

vedeni evidence individudlnich konzultaci (datum, forma, téma),
evidence skupinovych a hromadnych aktivit,

prabéiné vyhodnocovani tdinnosti poskytovanych sluzeb,
kazdoroéni aktualizace poradenského planu.




9. Zavérecna ustanoveni

Tento poradensky plan je zavaznym dokumentem $koly v oblasti kariérového poradenstvi. Jeho
realizace pFispiva k systematické podpote Zakl pfi planovani jejich vzdélavaci a profesni drahy.

Plan nabyva platnosti dnem: .....L...... RO/

Podpis garanta kariérového poradenstvi: .............. /’“1

I

/ /
Podpis reditele skoly: ...... . ....0\........



